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                                                                                                              Введение

Характеристика учреждения

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад с.Кариновка» Переволоцкого района Оренбургской области.

Адрес: 461291 Оренбургская область Переволоцкий район с.Кариновка ул.Центральная 26.
Учредитель: Администрация Переволоцкого района

МБДОУ Детский сад с.Кариновка функционирует на основе Устава
Режим: 8 часовой
Количество возрастных групп – 2 разновозрастные.
Списочный состав контингента детей в МБДОУ на  01.09.2019г. составляет 25 детей

Заведующая дошкольным  учреждением Иткулова Эльвира Минибулатовна.

В должности руководителя – 5 лет.

МДБОУ Детский сад с. Кариновка  размещён в 2-х этажном здании МБОУ «ООШ с.Кариновка, построенном в 1979г. по типовому проекту.

В детском саду имеется музыкальный зал,  кабинет заведующей, прачка, пищеблок.
Организация образовательной деятельности осуществляется на основе основной образовательной программы МБДОУ «Детский сад с.Кариновка», разработанной и утвержденной ДОУ самостоятельно в соответствии с ФГОС.
Цель дошкольной образовательной организации – образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход, построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ:
            В своей деятельности ДОУ руководствуется:

      - «Всеобщая декларация прав человека» (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948)

- «Декларация прав ребенка» (принята ООН 20.11.1959 года)

- «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990)

- Федеральными правовыми актами.
       - Муниципальными  правовыми  актами: 

       - Постановление Администрации Переволоцкого района  "Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях Переволоцкого района и перечня льгот по снижению или отмене родительской платы.»

      - Устав МБДОУ «Детский сад с.Кариновка» Переволоцкого района

      - Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 0004030 от 28 октября 2015г.

       - Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе

      - Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ
      - Нормативно-правовые акты Оренбургской области и органов местного самоуправления.
Педагогический состав ДОУ

            Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:

Заведующий – Иткулова Эльвира Минибулатовна – стаж административной работы 5 лет, образование  высшее.

Педагогический состав - 2 человека, из них:

Иневаткина Ирина Николаевна. стаж педагогической работы 8 лет, 1 квалификационная категория, высшее, дошкольное.
Скорнякова Елена Александровна стаж работы 6 лет, образование высшее, дошкольное .
Аттестация и работа в межаттестационный период.
Основными задачами по организации аттестации в  учебном году были следующие:

· раскрытие творческого потенциала педагогических работников;

· стимулирование личностного, профессионального роста;

· повышение уровня профессионального мастерства педагогов и распространение инновационного опыта;

· повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих работников учреждения.

    В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программы. В следующем году планируем уделить особое внимание  практической отработке механизма аттестации педагогов в соответствии с новым порядком.

     Анализ выполнения годового плана по всем разделам.

	    Раздел
	      Цель
	Запланированное

кол-во

мероприятий
	Выпол-нено

%
	Не выпол-нено

%
	               Результативность

	Работа с 

педагогами
	Повышение профессиональ-ного мастерства педагогов.
	Педсоветы-5

Самообразование-10

Семинар-1

Курсы повышения квалификации -1
Консультации-10

Открытые просмотры.- 6

Конкурсы -2
	100 %

100%

100%

100 %

100%

100 %

100 %

100%

100%
50%
	
	

	Работа с

родителями
	Повышение педагогической 

культуры родителей.
	Родит. собр.-12

Общие собр.- 2

Консультации- 9

Дни открытых дверей- 1

Праздники и развлечения-8


	100%

100 %

100 %

100 %

100 %

100%
	
	По итогам проведённого мониторинга хочется отметить, что общение педагогов с родителями строятся на принципах доверия, диалога, партнёрства, учета интересов родителей и их опыта в воспитании детей.

	Взаимодействие

со школой
	Формирование у детей положительного отношения к школе.
	Мероприятия с педагогами-1
Мероприятия с детьми-3

Мероприятия для

родителей - 3


	100 %

100 %

100%
	
	По итогам проведённой работы, видно, что у детей сформирован высокий уровень учебной подготовки, имеется большой потенциал интеллектуальных способностей.

	Взаимодействие

с библиотекой
	Расширение у детей кругозора и любознательности через художественное слово.
	Экскурсия - 2

Встречи с интересными людьми- 2
Посещение-5
	100 %

1
100 %


	
	Взаимодействие ДОУ с библиотекой позволило повысить у детей знания об окружающем

	Взаимодействие с СДК
	Расширение у детей кругозора и любознательности через художественное творчество
	Экскурсия - 3
Встречи с интересными людьми - 2


	
	
	Взаимодействие ДОУ с музеем позволило повысить у детей знания об окружающем

	Воспитатель-ная работа с детьми


	Развитие творческих способностей детей
	Выставки детских рисунков – 2

Фотовыставки – 1
Развлечения – 6
Конкурсы по ПДД - 2


	
	
	Проделанная работа позволила создать атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощённости в развитии творческих способностей

	Административно – хозяйственная работа
	Укрепление материально – технической базы ДОУ
	Мероприятий- 5
	100 %
	
	Все намеченные мероприятия выполнены


                                                                                             Анализ выполнения годовых задач.

    В  2018-2019  учебном году педагогический коллектив решал следующие задачи:
1. Повышение уровня профессиональной компетенции воспитателей, которые необходимы при реализации ФГОС.

2. Внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий, способствующих развитию социально-личностного развития детей, активности, инициативности, а также  навыков речевого общения и творческих способностей у детей дошкольного возраста.

3. Создание условий для обеспечения реализации Образовательной программы  

4. Создание условий для привлечения родителей к педагогическому процессу в ДОУ.

5. Охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья воспитанников.

Основные направления в работе.

- Интеллектуальное развитие (осведомлённость, развития мышления, памяти, внимания);  формирование произвольности поведения.
- Создание    благоприятных  материальных  и педагогических  условий  для максимально  гармоничного  развития   ребёнка.

- Сохранение, укрепление  физического  и психического  здоровья.                                 
Для решения  этих задач были намечены и проведено четыре  педагогических советов:
Первый -  Установочный  (традиционный).
Второй – «Социализация как основа воспитания ответственности». 
Третий – «Методы и приемы коммуникативных и игровых технологий в работе с дошкольниками».
Четвертый  – итоговый, «Реализация основных задач работы ДОУ»
  На каждом педсовете были приняты решения к выполнению намеченных задач.

   Перед педсоветами проводились тематические проверки:

1. «Состояние работы по воспитанию гражданственности и развития патриотизма в группах»
2. « Формирование навыков личной безопасности во всех режимных моментах»
Для выполнения поставленных задач проведены мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогических кадров.

  В 2018-2019 учебном году также был проведен семинар-практикум, консультации по темам задач годового плана; «Недели педагогического мастерства», на которых педагоги делились опытом своей работы.

  В этом учебном году педагоги ДОУ показали 5 открытых мероприятия внутри ДОУ: родительское собрание, непосредственно образовательную деятельность, 1 выступление педагогов ДОУ в районных метод объединениях.
В ДОУ в течение года прошли конкурсы и выставки в соответствии с годовым планом. Для педагогов - «Лучшая предметно – развивающая среда по воспитанию патриотизма». В конкурсах участвовали все педагоги. Они отметили необходимость проведения таких конкурсов для пополнения методической базы и предметно – развивающей среды в ДОУ.    

Дополнительно приобретена    методическая  литература. Постоянно оформляется подписка на методические журналы.  Разработаны методические рекомендации по  годовым направлениям работы.   

                                                             Анализ адаптации детей раннего возраста 2018-2019 уч. год

 Благодаря педагогическому сопровождению в период адаптации, коллектив прослеживает положительную динамику, дети легче адаптируются, а родители имеют возможность быть с ребенком в группе, на игровой площадке детского сада, для них устанавливается щадящий режим. Но, отмечается такая тенденция – родители возлагают на ДОУ обучение детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам самообслуживания и социализации в детском коллективе, поэтому воспитатели ясельной группы должны более ответственно относится к работе с родителями в период адаптации. Также педагоги в течение адаптации детей заполняли адаптационные листы на каждого ребенка. Оценка адаптации определялась по ее длительности и количеству показателей, имеющих отклонение от возрастных норм.  

  Анализ диагностики, проведенной по адаптационному периоду, показал хорошие результаты, о чем свидетельствуют адаптационные карты на каждого ребенка и график адаптации.

Анализ протекания периода адаптации

	Год
	Количество детей
	Степень адаптации

	
	
	легкая
	средняя
	тяжелая

	2016-2017
	4
	81,25%
	18,75
	-

	2017-2018
	6
	58%
	42%
	-

	2018-2019
	3
	100%
	%
	-


      Всего поступивших детей  в возрасте от 1,6 до 2 лет- 3.

· Легкая степень адаптации (от 8 до 16 дней) - 3 детей (100%)

· Адаптация средней тяжести (до 30 дней) – 0 ребенка 
· Тяжелая степень адаптации (свыше 30 дней)  - (0%)

Вывод: Таким образом, процесс адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ прошел в легкой и средней степени. Родителям, чьи дети плохо  адаптировались к условиям ДОУ,  педагоги предложили рекомендации по работе с детьми дома.
Анализ  педагогической деятельности  коллектива ДОУ

Каждый год в ДОУ принимается план работы учреждения на учебный год, по которому проводится работа по организации педагогического коллектива единомышленников (наблюдения, анкетирование, оказание помощи, наставничество). В течение всего учебного года проводится изучение работы каждого педагога в отдельности, в результате проведения диагностики и анкетирования педагогов дается обобщенная характеристика педагогов и их деятельности, что дает возможность сопоставить профессиональные достижения всех членов педагогического коллектива. 
 В коллективе существует определенный уровень единства взглядов на наиболее важные педагогические проблемы обучения и воспитания детей в ДОУ. Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ работает коллектив единомышленников. 

  На педагогических советах поднимались вопросы: по созданию условий успешной работы по ФГОС, проводилась работа   по анализу программно – методического обеспечения, условий  качества освоения программы, по ведению документации педагогами (календарное, комплексно – тематическое, взаимодействие с семьями).В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, обзорный, оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего. Были осуществлены:

· обзорный контроль «Готовность групп ДОУ к новому учебному году»;

· тематический, в соответствии с годовыми задачами;

· обзорный «Состояние предметно-пространственной развивающей среды для организации работы по социальному развитию дошкольников»;

·  предупредительный «Организация работы по  использованию коммуникативных и игровых технологий в работе с дошкольниками
· фронтальный в   старшей группе. 

· Задачи воспитательно-образовательной работы в 2018-2019 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен. 

· Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

Мониторинг.

(Анализ качества воспитания и образования детей ДОУ).

 В Учреждении созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного города.

Созданы условия для социально - личностного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей.

Так же созданы оптимальные условия для художественно – эстетического развития детей. Создано предметно – развивающее пространство во всех возрастных группах, которое соответствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям

  В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы)  и мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств). Мониторинг проводится два раза в год (сентябрь,   и май).  

Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими НОД с детьми. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. 

Результаты мониторинга образовательного процесса  за 2018-2019уч.год.

    Подведены общие результаты диагностики по ДОУ  в целом по каждой образовательной области.
	Образовательная область
	Сентябрь

2017
	Май 
2018

	Социально-коммуникативное развитие
	93%
	96%

	Художественно – эстетическое развитие
	80%
	88%

	Познавательное развитие
	77%
	88%

	Речевое развитие
	86%
	91%

	Физическое развитие
	90%
	94%

	
	
	

	Итого:
	86%
	93%


Вывод: В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, проведенная с детьми в 2017 - 2018 учебном году была эффективна. Во второй младшей группе результаты освоения программы повысились с 97% до 98%.  В старшей  группе – с 89% до 93%.  Из результатов освоения основной общеобразовательной программы можно сделать вывод о том, что программа освоена детьми на 93% (высокий, средний уровень).
По данным диагностики реализация программы составила:

	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	33%
	59%
	7%

	93%
	


Таким образом, можно сделать вывод: Средний балл реализации программы – 93%. Коллективу необходимо уделить особое внимание индивидуальной работе с детьми с низким показателем развития, развитию коммуникативных качеств воспитанников.

     Результаты мониторинга детского развития за 2018-2019уч.год.

    Подведены общие результаты диагностики по ДОУ  в целом по каждому интегративному качеству.
	Интегративные качества
	Ноябрь  2018
	Май 2019

	физически развитый, овладевший необходимыми культурно-гигиеническими навыками
	61%
	81%

	любознательность, активность
	62%
	83%

	эмоциональная  отзывчивость
	47%
	70%

	средства общения и способы взаимодействия  со взрослыми и сверстниками
	66%
	75%

	способность управлять своим поведением
	78%
	81%

	способность  решать интеллектуальные 
и личностные задачи
	45%
	67%

	первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе.
	30%
	63%

	универсальные предпосылки учебной деятельности
	39%
	56%

	умения  и навыки деятельности
	61%
	80%

	Итого:
	54%
	73%


     Таким образом, можно сделать вывод: Средний балл реализации мониторинга детского развития по итогам 2018-2019 учебного года составил – 73%, что по сравнению с 1 половиной 2018 учебного года больше на 19%. Данный результат отражает работы всего педагогического коллектива.

  При организации образовательного процесса нами учитываются принципы интеграции образовательных в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Основу организации образовательного процесса составляет комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, 

Готовность детей к школе

 дважды в год  проводился мониторинг готовности детей подготовительной группы к школьному обучению; выявлен уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям; проведен мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств). В обследовании участвовали 6 ребенка подготовительной группы в возрасте от 6 до 7 лет.
   Результаты подготовки детей к школе определены положительными выводами педагога  ДОУ: в результате проведенной психолого-педагогической диагностики на готовность детей к школьному обучению большинство - 1%, имеют высокий уровень, и 90% детей получили средние данные.

Вывод: В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, проведенная с детьми в 2018 – 2019 учебном году была эффективна.

Работа с родителями.

    В 2018-2019 учебном году  работе с семьей уделялось не всегда достаточно внимания.

    Наш детский сад в течение многих лет проводит планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.

    Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными психологом и педагогами. При этом решаются следующие задачи:

- повышение педагогической культуры родителей

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

  При работе с родителями, воспитатели и специалисты чаще используют традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада ( праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по уборке территории и др.). 

    Одним их главным условий решения задач сохранения и укрепления здоровья ребенка, является сотрудничество с семьей. Первые представления о том, что нужно заботиться о своем здоровье, как это делать, ребенок получает в семье.  Одной из основных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей стали лектории.

    В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекали родителей к совместной деятельности. Результатом стали групповые праздники: «День здоровья», «Мама, папа, я – спортивная семья», «Защитники Отечества». Тем не менее, к сожалению, в практике работы детского сада и семьи преобладает ограничивающее взаимодействие педагогов и родителей, характеризующееся чаще формальностью.     

Проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года), собрание для родителей вновь поступающих детей. Вначале учебного года в каждой возрастной группе проходят родительские собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный  год. 

    В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций.

    Администрацией ДОУ в течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями.

    Воспитатели при составлении календарного планирования  на две недели указывают работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.

родителей в мероприятиях

 Таким образом, можно выделить сильные и слабые стороны в работе с родителями.
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Создание группы по работе с родителями.

Дни открытых дверей

Праздники

Опросы родителей

Мониторинг потребностей родителей

Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения.

Заключение договоров с родителями.

Спонсорство и попечительство.

Участие в субботниках.

Занятия с участием родителей.

Домашние занятия для совместного выполнения родителями и детьми.

Групповые досуговые мероприятия с участием родителей.

Выставки работ, выполненных детьми и родителями.


	Не всегда высокая посещаемость родителями мероприятий на базе ДОУ.

Малое количество совместных мероприятий для детей и родителей.

Отсутствие ответственности родителей за воспитание и развитие своих детей.

Дефицит времени у педагогов и родителей.

Неразнообразные формы работы с родителями.

Нежелание родителей участвовать в анкетировании и мониторинге ДОУ.

Нежелание и незаинтересованность многих педагогов в работе с родителями.



	Возможности
	Угрозы и препятствия

	Создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семья»

Проведение мастер – классов для родителей.

Помощь родителей в проведении мероприятий.

Проекты для совместного выполнения родителями и детьми

Сайт МБДОУ  для родителей.
	Переоценка значения ДОУ при решении семейных проблем.

Перенесение ответственности за воспитание детей ДОУ.

Формализм педагогов при выборе способов вовлечения родителей в совместную деятельность


Административно-хозяйственная деятельность за 2018-2019 уч. год.
     В 2018-2019  учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада. 

    деятельность заместителя заведующей по АХЧ направлена:

- на руководство хозяйственной деятельностью учреждения;

- пополнение материальными ценностями;

- своевременное оформление документации по инвентарному учету,  списанию материальных ценностей;

- проведение аттестации младшего обслуживающего персонала;

- оформление рабочих графиков младшего и технического персонала;

- заключение договоров между организациями  села и ДОУ;

- хозяйственное сопровождение образовательного процесса.

Контрольно – инспекционная деятельность состояла в следующем:

- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического и противопожарного оборудования;

- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала.

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового  распорядка, должностных инструкций не было.

В ДОУ были проведены две тематические проверки:

- готовность ДОУ к учебному году;

- готовность ДОУ к осенне-зимнему сезону.

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.

За административно-хозяйственную работу отвечает  администрация детского сада.
     Проведены совещания и собрания коллектива, на которых обсуждались задачи на новый учебный год, подводились итоги ушедшего года, а также ежемесячные производственные собрания по темам:

 - организация рационального питания детей;

 - подготовка и проведение летней оздоровительной работы;
В ДОУ :
· выполняются санитарно – гигиенические нормы;

· продумано разумное расположение зон, их значимость для развития ребенка, рациональное использование пространства;
· учитываются все направления развития ребенка;
     1.В течение года заключались договора с организациями, в начале учебного года были заключены договора с родителями вновь поступивших детей.

     2. Проведен текущий ремонт помещений.
Исходя,  из анализа работы детского сада за 2018-2019 учебный год, педагогический коллектив МБДОУ решил работать по единой методической теме: создание организационно-методических условий для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов, посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2019 – 2020   УЧЕБНЫЙ ГОД

 

ЗАДАЧИ:

1.Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровление организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
2. Углубить работу педагогического коллектива в организации предметно-пространственной развивающей образовательной среды в соответствии с ФГОС.

3. Формирование углубленных знаний по ПДД
Работа по реализации годовых задач
                                                                                    Педагогический совет № 1 от 30 августа 2019 г. 

Тема: «Отчёт о проведении летней оздоровительной работы и её итоги». 

Рассмотрение, обсуждение и принятие годового плана работы ДОУ»

Цель: обсуждение стратегии на новый учебный год

	Вид деятельности
	Ответственные 
	Примечание 

	1
	2
	3

	Подготовка к педсовету

	1. Изучение программ по своим возрастным группам. Составление перспективных планов и рабочих программ по всем направлениям деятельности ДОУ
	Воспитатели, специалисты
	

	2. Подготовка годового плана работы ДОУ, провести всю предварительную работу для написания плана в т.ч. Анализ социального статуса семей воспитанников, анализ педколлектива по всем направлениям, анализ образовательной среды ДОУ, корректировка Образовательной программы ДОУ и Программы развития и т.д.
	Заведующий
	

	3. Подготовка и оформление документации в группах
	Воспитатели 
	

	4. Подбор методической литературы и методических рекомендаций для педагогов
	
	

	5. Обновление групп игровым оборудованием, дидактическими играми, атрибутами к сюжетно-ролевым играм и др. Оперативный контроль «По подготовке групп к новому учебному году»
	Заведующий, воспитатели, родители
	

	6. Маркировка мебели по ростовым показателям детей группы. Проведение антропометрии
	Воспитатели, медсестра
	

	7. Подготовка отчетов о летней – оздоровительной работе с детьми. Составьте экран заболеваемости детей своей группы
	Воспитатели 
	

	Повестка дня

	

	1. Вступительное слово заведующей
	Заведующий 
	

	2. Анализ работы за летний – оздоровительный период. 

3. Педагогическая работа – воспитательно – образовательный процесс. 

4. Проведение в летний период праздников и развлечений.

5. Предложения по улучшению качества и содержания работы.
	Заведующий 

Педколлектив 
	

	6. Заключительное слово медсестры
	Медсестра 
	

	7. Ознакомление педагогического коллектива с задачами и годовым планом на новый учебный год, обсуждение и принятие. 
	 Заведующий МБДОУ
	

	8. Утверждение: - сетки занятий, - режима дня, - плана аттестации педагогов, - плана повышения квалификации педагогов, - плана проведения родительского всеобуча, - плана проведения открытых показов, - самообразования педагогов.
	Заведующий 
	

	9. Итоги оперативного контроля по подготовке групп к новому учебному году (обеспечение пребывания детей в МБДОУ, развивающая среда, перспективное планирование, информация для родителей и др.)
	Заведующий  
	

	10. Утверждение Образовательной программы МБДОУ. Утверждение рабочих программ специалистов
	Заведующий
	

	11. Проект решения педагогического совета и задание.
	Заведующий  
	


Проект решения педсовета № 1 от 30августа  2019 г.

	Решения 
	Ответственные
	Срок

	1. План работы за летний – оздоровительный период считать выполненной. 

2. План работы на 2019-2020 учебный год принять за основу работы, рекомендовать заведующему к утверждению.

3. Сетки занятий, режим дня,  план аттестации педагогов, план повышения квалификации педагогов, план проведения родительского всеобуча,  план проведения открытых показов,  самообразование педагогов рекомендовать заведующему к утверждению.

4. Рабочие программы утвердить с последующей корректировкой в течение учебного года по мере реализации.

5. Группы готовы к новому учебному году. Провести до 25 октября педагогическую диагностику детей на начало учебного года

6. Провести выставки-смотры в соответствии с графиком
	Заведующий  МБДОУ

Заведующий  

Заведующий  

Педагоги МБДОУ


	


Задание к следующему педагогическому совету  № 2 от  30  ноября 2019 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1. Ответить на вопросы в рамках самообразования.

2. Составить социальный паспорт своей возрастной группы
	Воспитатели

	3. Диагностика физического развития детей на начало учебного года. Анализ. Сравнение с предыдущим годом
	Воспитатели 

	4. Провести:

Оперативный контроль: санитарное состояние помещений группы, выполнение режима дня, охрана жизни и здоровья дошкольников, анализ заболеваемости за сентябрь.

5. Ряд консультаций по теме.
	Заведующий 

Медсестра 

	6. Подготовка выступлений из опыта работы по оздоровлению детей, профилактики заболеваемости и взаимодействию по данной проблеме с семьёй.
	Воспитатели

	7. Подготовка доклада «Заболеваемость; пути снижения и правильное питание детей дошкольного возраста». Включение мероприятий в план взаимодействия по группам.
	Медсестра


Педагогический совет № 2 от 30 ноября 2019 г.

Тема педсовета: Физкультурно-оздоровительная работа в контексте ФГОС ДО
Цель работы педсовета - расширение знаний педагогов с учетом современных требований и социальных изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни.

	Вид деятельности
	Ответственный
	Примечание

	1
	2
	3

	Подготовка к педагогическому совету

	1. Проведение ряда консультаций по данной теме.
	Воспитатели
	

	2. Проведение открытых занятий по физической культуре..

3. Составить социальный паспорт своей возрастной группы. 
	Воспитатели
	

	4. Диагностика физического развития детей на начало учебного года, заболеваемости детей.
	Воспитатели 
	

	5. Тематический контроль «Организация работы по физической культуре и   здоровьесбережению с учетом ФГОС ДО».

Оперативный контроль: санитарное состояние помещений группы, выполнение режима дня, охрана жизни и здоровья дошкольников, анализ заболеваемости за сентябрь.
	Заведующий 
	

	6. Обновление материалов и оборудования по физкультурно-оздоровительной работе с детьми с учетом требований ФГОС ДО.
	Воспитатели 
	

	7. Подготовка доклада «Заболеваемость; пути снижения и правильное питание детей дошкольного возраста».Анализ состояния здоровья  воспитанников. Включение мероприятий в план взаимодействия по группам.
	Медсестра
	

	Повестка дня

	1. О выполнении решения педагогического совета № 1. 
	Заведующий  
	

	2. Вступительное слово о теме и целях педагогического совета.
	
	

	3. Доклад  «Заболеваемость; пути снижения и правильное питание детей дошкольного возраста». Анализ состояния здоровья  воспитанников. Рекомендации по сохранению и укреплению здоровья . 
	Медсестра 
	

	4. Выступление из опыта работы. Создание среды по оздороровлению детей в группе. 
	Заведующий  
	

	5. Физкультурно-оздоровительная работа в контексте ФГОС ДО. Обсуждение проблемы.
	Воспитатель 
Скорнякова Е.А.
	

	6. 9. Деловая игра.
	Заведующий 
	

	7. Анализ педсовета. Вынесение решения педсовета.
	
	


                                                                       Проект решения педсовета № 2 от 30ноября 2019 г.
	Решения 
	Ответственные
	Срок

	1. Продолжить уделять  большое  внимание  укреплению здоровья воспитанников через рациональное использование здоровьесберегающих технологий и приобщения к здоровому образу жизни. 

2. С целью создания комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы разработать программу здоровый дошкольник.

3.  Дополнить картотеками уголки по физическому развитию: «Подвижные игры», «Бодрящая гимнастика после сна», «Кинезиологические упражнения», «Физкультминутки», иллюстративным материалом для ознакомления детей с видами спорта, нестандартным инвентарем.

4.  Через родительские собрания и информационные стенды продолжать рекламировать здоровый образ жизни среди родителей. 

5. Провести совместно с родителями физкультурные развлечения для детей старших и подготовительных групп. 
	Педколлектив 

Заведующий, медсестра,

Воспитатели 
Педколлектив 

Воспитатели старшей группы

	Постоянно 

До мая 2020
01.02.2019г.

Постоянно

4 квартал




Задание к следующему педагогическому совету № 3  от  06  апреля 2020 г.
	Мероприятия
	Ответственные

	1. Оформить  новый  информационный  материал  в уголке  безопасности  для  родителей.
	Воспитатели

	2. Пополнить уголки  в  группах материалом для проведения деятельности с детьми по Правилам дорожного движения.


	Воспитатели

	3. Оперативный контроль: санитарное состояние помещений группы, содержание уголков изодеятельности, содержание физкультурных уголков, материалы и оборудование для реализации образовательной области познавательное развитие. Центр математического развития, оформление и обновление информации в уголке для родителей.
	Заведующий 



	4. Провести анкетирование родителей  на тему «Правила дорожного движения»
	Воспитатели

	5. Провести тематический контроль по  теме: «Организация работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма в ДОУ»
	Заведующий


Педагогический совет № 3 от06 апреля  2020г.

Тема педсовета: «Формирование у дошкольников основ правил дорожного движения» (Педсовет круглый – стол)

Цель педсовета: Систематизация знаний педагогов по ознакомлению дошкольников  с ПДД через игровую и  образовательную  деятельность, совершенствование педагогического мастерства.

	Вид деятельности
	Ответственный
	Примечание

	1
	2
	3

	Подготовка к педагогическому совету

	1. Оформить  новый  информационный  материал  в уголке  безопасности  для  родителей.
	Воспитатели
	

	2. Пополнить уголки  в  группах материалом для проведения деятельности с детьми по Правилам дорожного движения.


	Воспитатели
	

	3. Оперативный контроль: санитарное состояние помещений группы, содержание физкультурных уголков, обновление информации в уголке для родителей.
	Заведующий 


	

	4. Провести анкетирование родителей  на тему «Правила дорожного движения»
	Воспитатели
	

	5. Провести тематический контроль по  теме: «Организация работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма в ДОУ»
	Заведующий
	

	Повестка дня

	1. Информация о присутствующих и отсутствующих, определение правомочности совета педагогов. Информация о выполнении решений предыдущего заседания. О повестке. Вступительное слово заведующего «Ребенок   и    правила дорожного движения»  (5 мин.).
	Заведующий 
	

	2. Презентация «Предметно-пространственная развивающая среда в группе по ПДД» - воспитатели групп
	Воспитатели
	

	3. Отчет педагогов о работе с родителями по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	Воспитатели
	

	4. Подведение итогов анкетирования родителей по ПДД.
	Заведующий 
	

	5. Подведение итогов по тематическому контролю по  теме: «Организация работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма в ДОУ»
	Заведующий
	

	6. Деловая игра «По ступенькам педагогического мастерства»
	Заведующий
	

	7. Проект решения педагогического совета (5 мин.)

Задание воспитателям к следующему педсовету
	Заведующий
	


Проект решения педагогического совета № 3  от06 апреля 2020 г.

	Решения 
	Ответственные
	Срок

	1.Продолжать создавать в ДОУ условия для познавательного развития детей в области  основ безопасности дорожного движения, соответственно их возрасту.
	Воспитатели
	Постоянно.

	2.При построении развивающей среды учитывать принцип динамичности, среда должна меняться с учетом интересов детей и изучаемого материала.
	Коллектив ДОУ
	Постоянно.

	3.Продолжать привлекать родителей воспитанников к работе по профилактике  детского дорожно-транспортного травматизма.
	Воспитатели
	Постоянно.

	4. Пополнить уголки  для родителей информацией о  профилактике ДТП.
	Воспитатели
	1 месяц

	5. Активно участвовать в проводимых конкурсах педагогического мастерства, периодически публиковать свои работы в СМИ,  на сайте ДОУ.
	Коллектив ДОУ
	На след педсовете


Задание к следующему педагогическому совету № 4 от 25 мая 2020 г.
	Мероприятия
	Ответственные

	1. Провести педагогическую диагностику развития детей и анализ выполнения программы
	Заведующий  воспитатели,

специалисты

	2. Провести анализ заболеваемости
	Заведующий  воспитатели,

медсестра

	3. Подготовить свои предложения по организации работы в летний период
	Воспитатели, специалисты

	4. Подготовить отчёт о взаимодействии с родителями за год и план работы с родителями в летний период.
	Воспитатели

	 5.Анкетирование родителей идущих в школу  «Ваше мнение»
	Воспитатели


Педагогический совет № 4 от 25 мая 2020 г.  Итоговый 
	Вид деятельности
	Ответственный
	Примечание

	1
	2
	3

	Подготовка к педсовету

	1.  Просмотр итоговых занятий по группам
	Воспитатели
	

	2. Педагогическая диагностика развития детей по всем разделам во всех возрастных группах
	Воспитатели
	

	3. Анкетирование родителей идущих в школу  «Ваше мнение»
	Воспитатели 
	

	4. Подготовка отчётов и анализа работы
	Воспитатели

Специалисты 
	

	5. Составление плана работы на летне-оздоровительный период
	Заведующий, медсестра 
	

	Повестка дня

	1. Вступительное слово заведующей
	Заведующий 
	

	2. О выполнении годовых задач учебного года
	Заведующий 
	

	3. Отчет заведующего о проделанной работе за год
	Заведующий
	

	4. Анализ анкетирования родителей идущих в школу  «Ваше мнение»
	Воспитатель подг. гр
	

	5. Анализ заболеваемости детей
	Медсестра
	

	6. Отчёты работы воспитателей по самообразованию. Работа педколлектива.
	Педколлектив
	

	7. Отчёт о выполнении плана административно - хозяйственной работы
	Завхоз 
	

	8. Выбор годовых задач работы МБДОУ на 2020-2021 учебный год
	Педколлектив 
	

	9. Утверждение плана работы и сетки занятий на летний оздоровительный период
	Заведующий 


	

	10. Определение основных направлений деятельности дошкольного учреждения на новый учебный год.
	Заведующий 
	

	11. Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения.
	Заведующий
	


	Проект решения педагогического совета № 4от 25 мая  2020 г.

	1. Годовые задачи на 2019-2020 учебный год считать выполненными.

2. Работу коллектива по снижению заболеваемости считать удовлетворительной.

3. Программу  считать выполненной.

4. Работа по развитию речи в МБДОУ за учебный год систематизирована. Продолжать работу по развитию речи дошкольников, проводить на должном современном уровне.  

5. План административно-хозяйственной работы считать выполненным частично.

6. План летней оздоровительной работы – утвердить.

7. Годовые задачи на следующий год принять.

	Задания к следующему педсовету № 1 от  28августа 2020 г.

	Мероприятия 
	Ответственные 
	Срок 

	1. Составить перспективно-тематические планы (проекты) образовательной деятельности во всех группах МБДОУ.

2. Провести анализ здоровья детей к началу нового учебного года. Оформить листы здоровья

3. Составить перспективный план досугов на учебный год.

4. Провести анализ летней – оздоровительной работы 

5. Провести анкетирование родителей. К началу нового учебного года изучить социальный статус родителей детей, посещающих группу, составить план взаимодействия с родителями воспитанников группы

6. Составить годовой план работы и план взаимодействия со школой на новый учебный год. 

7. Подготовить планы по самообразованию, родительскому всеобучу, открытых показов,
	Воспитатели

Воспитатели

Муз. руководитель

Воспитатели 

Воспитатели

 Заведующий 

Заведующий

Воспитатели
	


Тематика консультаций

	№ п/п
	Тема консультации
	Срок 
	Ответственные

	1. 
	«Деятельность по Образовательной Области«Физическое развитие»,как основная форма воспитания двигательной культуры дошкольников»
	Сентябрь
	Заведующий 

	2. 
	Виды утренней гимнастики и возможности её использования
	Октябрь
	Заведующий 

	3. 
	«Взаимодействие педагогов дошкольного

 учреждения в процессе

 физкультурно-оздоровительной работы»
	Ноябрь 
	Заведующий 

	4. 
	Значение дыхательной гимнастики для детей дошкольного возраста
	Декабрь
	Медсестра  

	5. 
	Планирование работы по формированию навыков безопасного поведения.
	Январь
	

	6. 
	Содержание уголков безопасности дорожного движения в группах.
	Февраль
	

	7. 
	Работа с родителями по формированию у детей дошкольного возраста знаний и навыков безопасного поведения на улице. Содержание уголков для родителей по изучению правил дорожного движения 
	Март
	

	8. 
	Содержание представлений о безопасном поведении на улице, доступное детям дошкольного возраста.
	Апрель
	


Семинары

	№ п/п
	Тема семинара
	Дата проведения
	Ответственные

	1. 
	Семинар-практикум 

«Организация работы по физическому воспитанию в зимний период»
	Октябрь 
	


Подготовка к летней оздоровительной работе

	№ п/п
	Тема консультации
	Срок 
	Ответственные

	1. 
	Работа по профилактики плоскостопия, нарушений осанки, закаливание и другие оздоровительные моменты для оздоровления детей летом в режиме дня.
	Май 
	

	2. 
	Особенности режима дня и деятельности детей в летний период года.
	Май
	

	3. 
	Рекомендации для воспитателей по организации детского досуга летом.
	Май
	


Экран методической работы 2019-2020 учебный год

	Мероприятие
	Тема
	Дата
	Отметка

 о выполнении

	Педсовет № 1
	Установочный. «Отчёт о проведении летней оздоровительной работы и её итоги. Рассмотрение, обсуждение и принятие годового плана работы ДОУ»
	30.08.2019г.
	

	Оперативный  контроль
	Готовность к новому учебному году
	21-25. 08.2019
	

	Задача 1.Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровление организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	Консультация 
	«Деятельность по Образовательной Области «Физическое развитие», как основная форма воспитания двигательной культуры дошкольников»
	12.09.2019
	

	Консультация   
	Виды утренней гимнастики и возможности её использования
	10.10.2019
	

	Тематический контроль
	 «Организация работы по физической культуре и   здоровьесбережению с учетом ФГОС ДО».
	25.10 – 25.11.2019
	

	Семинар-практикум
	 «Организация работы по физическому воспитанию в зимний период»
	27.10.2019
	

	Консультация
	«Взаимодействие педагогов дошкольного учреждения в процессе физкультурно-оздоровительной работы»
	07.11.2019
	

	Педсовет № 2
	Физкультурно-оздоровительная работа в контексте ФГОС ДО
	11.11.2019
	

	Консультация
	Значение дыхательной гимнастики для детей дошкольного возраста
	05.12.2019
	

	Задача 2.Углубить работу педагогического коллектива в организации предметно-пространственной развивающей образовательной среде в соответствии с ФГОС.

	Задача 3. Формирование углубленных знаний по ПДД

	Консультация 
	Планирование работы по формированию навыков безопасного поведения.
	16.01.2020
	

	Консультация 
	Содержание уголков безопасности дорожного движения в группах.
	13.02.2020
	

	Консультация 
	Работа с родителями по формированию у детей дошкольного возраста знаний и навыков безопасного поведения на улице. Содержание уголков для родителей по изучению правил дорожного движения
	13.03.2020
	

	Тематический контроль
	«Организация работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма в ДОУ»
	19.03-09.04.2020
	

	Консультация 
	Содержание представлений о безопасном поведении на улице, доступное детям дошкольного возраста.
	10.04.2020
	

	Педсовет № 3
	«Формирование у дошкольников основ правил дорожного движения» (Педсовет круглый – стол)
	06.04.2020
	

	Подготовка к летней оздоровительной работе

	Консультация 
	Работа по профилактики плоскостопия, закаливание и другие оздоровительные моменты для оздоровления детей летом в режиме дня.
	06.05.2020
	

	Консультация 
	Особенности режима дня и деятельности детей в летний период года. Рекомендации для воспитателей по организации детского досуга летом.
	20.05.2020
	

	Педсовет № 5
	Итоговый
	25.05.2020
	


	Методическая работа летом

	Консультация.
	Оздоровительная  работа  летом в ДОУ, закаливание.
	06.2020
	

	Консультация
	Особенности написания ежедневного плана воспитателями летом. Планирование деятельности детей летом (консультация и разработка методических рекомендаций» 
	06.2020
	

	Консультация
	Организация занятий по физической культуре в летнее время. Особенности проведения и содержание подвижных игр летом с детьми на улице.
	07.2020
	

	Консультация
	Лето – неиссякаемый источник материала для игр и обучения детей в течении всего года
	08.2020
	

	Педсовет № 1.
	Итоги летней оздоровительной работы. Установочный педсовет.
	28.08.2020
	


Открытые просмотры

Первое  полугодие: по решению годовой  задачи: 
1.Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровление организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

	№
	Тема
	Форма проведения
	Ответственный 
	Срок выполнения

	1.
	«Волшебная полянка» (Физическое развитие)
	Занятие
	Скорнякова Е.А.
	октябрь

	2.
	«Волшебница зима» (речевое развитие)
	Занятие
	Иневаткина И.Н
	октябрь

	3. 
	«Светофор-помощник» 

(Физическое развитие)
	Занятие
	Иневаткина И.Н.
	ноябрь

	4. 
	«В гости к гусеничке»

 (Физическое развитие)
	Занятие
	Скорнякова Е.А.
	ноябрь

	5.
	«Путешествие в страну здоровья» (Физическое развитие) 
	Занятие
	Иневаткина И.Н.
	ноябрь

	6.
	«Волшебный замок феи Музыки» ст. гр.

(Музыкальное развитие)
	Занятие
	Иневаткина И.Н.
	ноябрь

	7.
	«В гости к лесной фее» мл. гр.(Физическое развитие)
	Занятие
	Скорнякова Е.А.
	декабрь

	
	
	
	
	


2.Углубить работу педагогического коллектива по ПДД.
	№
	Тема
	Месяц 
	Ответственный 
	Срок выполнения

	1
	«Красный, желтый, зеленый»
	Занятие
	Иневаткина И.Н.
	январь

	2. 
	«Школа маленького пешехода»
	Занятие
	Скорнякова Е.А.

	февраль

	3.
	«Веселый светофор» позновательно-развлекательная игра по ПДД
	Занятие
	Иневаткина И.Н.
	февраль

	4. 
	«Мы – пешеходы»
	Занятие
	Скорнякова Е.А.
	апрель

	5.
	«Путешествие в страну дорожной азбуки»
	Занятие
	Иневаткина И.Н.
	апрель

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


По результатам каждого открытого занятия педагоги презентуют опыт своей работы на ближайшем методическом мероприятии. Время презентации  – 15-20 мин.

Форма предоставлений опыта любая – выступление, презентация, фотовыставка. 

Смотры – конкурсы, выставки

	Каждый год, согласно годовому плану работы, в детском саду проводятся смотры-конкурсы. 

Их цель - повысить мотивацию и заставить педагогов, детей и их родителей мобилизоваться за счет азарта, вызванного соревнованием.

	


	№ п/п
	Мероприятие. Тематика
	Срок 
	Ответственные

	1. 
	Смотр-конкурс физкультурных уголков
	Ноябрь 
	Воспитатели

	2. 
	Смотр-конкурс «Новогоднее оформление групп» 
	Декабрь
	Воспитатели

	3. 
	Смотр-конкурс уголков ПДД
	Март  
	Воспитатели

	4. 
	Смотр  детских рисунков, работ, посвящённых Дню Победы
	Май 
	Воспитатели

	5. 
	Конкурс «Лучшее оформление участка летом»
	Июль
	Воспитатели

	6. 
	Смотр «Готовность к учебному году» 
	Август 
	Воспитатели


    Музыкальные праздники и развлечения 

на 2019 -2020 гг.

	Месяц  
	Развлечение
	Дата
	Группа
	Ответственные

	Сентябрь 
	День Знаний
	8.09
	старшая группа
	Муз. рук.

воспитатели

	
	«Озорные зверушки»

Музыкальное развлечение
	15.09
	Младшая группа
	Муз. рук.

воспитатели

	
	
	
	
	

	Октябрь 
	«Лисица-почтальон» осеннее развлечение
	6.10
	Старшая
группа
	Муз. рук.

воспитатели

	
	Музыкальное развлечение  «Осенняя корзинка»


	13.10
	  Младшая группа
	Воспитатели

Муз. рук.

	
	Осенний праздник
	26.10

27.10


	Старшая группа

Младшая 
группа


	Воспитатели

Муз. рук.



	Ноябрь 
	Росиночка - Россия 
	3.11
	Все группы
	Воспитатели

Муз. рук.

	
	Кукольный театр- малышам

Старшая группа
	10.11
	Младшая группа 
	Воспитатели

Муз.рук.

	
	День Матери
	24.11
	Все 
группы
	Воспитатели

Муз.рук.

	Декабрь 
	«Магазин игрушек»
	1.12
	Младшая группа 
	Воспитатели

Муз.рук.

	
	
	
	
	

	
	Кукольный театр
	15.12
	Все группы
	Муз. рук.

	
	Новогодний утренник
	26.12
	Младшая  группа

группа
	Воспитатели

Муз.рук.

	
	
	
	
	

	
	Новогодний утренник
	28.12
	Старшая группа
	Воспитатели

Муз.рук

	
	
	
	
	

	              Январь


	Проводы ёлочки «Возвращайся в свой сказочный лес»


	12.01
	Старшая

  группа
	Воспитатели

Муз. рук.

	
	«В гостях у снеговика»
	19.01
	Младшая 

 группа
	Воспитатели 

Муз.рук.

	              Февраль


	Правила дорожные знать каждому положено.
	2.02
	 Старшая   группа


	Рафикова Е.Н.

	
	Масленица 
	16.02
	Все группы
	Воспитатели

Муз. рук.

	
	День защитника Отечества
	21.02
	Старшая группа
	Воспитатели

Муз. рук.

	
	
	22.02
	Подготовительная

группа
	Воспитатели

Муз. рук.

	Март
	8 марта
	5.03
	Младшая группа
	Воспитатели

Муз. рук.

	
	
	6.03
	Старшая группа
	Воспитатели

Муз. рук.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Концерт «Мы танцуем и поем»
	16.03
	Все группы
	Муз.рук.

воспитатели

	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	

	
	Ко дню космонавтики

«Путешествие к звездам» 
	13.04
	Старшая группа
	                                          Воспитатели.

	
	Театрализация сказки «Красная шапочка» 

(старшая группа)
	20.04
	Все 

группы
	Муз.рук.

воспитатели

	Май 
	День Победы
	4.05


	        Все группы
	Воспитатели

 Муз.рук.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Выпуск в школу
	30.05
	Подготовительная

группа
	Воспитатели 

Муз.рук.


Спортивные праздники и физкультурные досуги 

на 2019 -2020 гг.

	Месяц
	Развлечение
	Дата
	Группа
	Ответственные

	сентябрь
	Как медвежонок маму искал
	29.09
	Младшая  группа
	Скорнякова Е.А.

	октябрь
	Вместе весело шагать
	20.10
	Старшая группа
	                                             Иневаткина И.Н.

	ноябрь
	Сказочные веселые старты
	17.11
	Все группы  
	Воспитатели 

	декабрь
	Страна здоровья
	15.12
	Старшая  группа
	Иневаткина И.Н.

	январь


	Зимние забавы
	26.01
	Все группы 
	Воспитатели 

	февраль
	В гости к зайцу
	09.02
	Младшая  группа
	Скорнякова Е.А.

	март
	Путешествие на остров здоровья
	23.03
	Старшая группа
	Иневаткина И.Н.

	апрель
	Безопасная дорога
	27.04
	Подготовительная группа
	Иневаткина И.Н.

	май
	Веселые старты
	25.05
	Все группы на улице
	Воспитатели 


                                              Работа по методическим темам педагогических работников (самообразование педагогов)

	№
	Тема
	Ответственный
	Форма представления. Где и когда обобщен опыт

	1.
	«Нетрадиционное использование здоровьесберегающих  технологий в физическом воспитании и оздоровлении дошкольников»
	Скорнякова Е.А.
	

	2.
	«Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста через нетрадиционные формы рисования в условиях внедрения ФГОС»
«Патриотическое воспитание в старшей группе»

	Иневаткина И.Н.
	

	4.
	Инновационные подходы в управлении современным ДОУ
	Иткулова Э.М.
	

	5.
	Формирование у детей младшего дошкольного возраста навыков безопасного поведения через ознакомление с правилами дорожного движения, безопасного поведения на дорогах
	Скорнякова Е.А.
	

	6.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                      План проведения профилактических антитеррористических мероприятий на 2019-2020 учебный год.
	№


	Мероприятие 


	Срок 

 
	Ответственный 



	1.
	Провести  внеочередной инструктаж  с сотрудниками ДОУ по профилактике антитеррористической безопасности.
	1
	 01.09.2019г.
	Заведующий,

Воспитатель

	
	
	2
	 16.11.2019г.
	

	
	
	3
	 2.02.2020г.
	

	
	
	4
	 20.04.2020 г.
	

	2.
	Проведение беседы и занятий с воспитанниками ДОУ с целью соблюдения мер предосторожности при обнаружении подозрительных и посторонних предметов.
	1
	8.09.2019-12.09.2019
	Заведующий,

Воспитатель

	
	
	2
	14.11.2019-17.11.2019
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Распространение  листовок для родителей (использовать текст информационного обращения из приложения)
	1
	14.11.2019-18.11.2019
	Заведующий,

Воспитатель

	
	
	2
	17.04.2020-20.04.2020
	

	4. 
	Провести проверку освещения прилегающей территории ДОУ, состояние подвальных, подсобных помещений.


	1
	8.08.2019-12.08.2019
	 Заведующий,

завхоз

	
	
	2
	14.11.2019-18.11.2019
	

	
	
	3
	6.02.2020-10.02.2020
	

	
	
	4
	17.04.2020-20.04.2020

	


                                                                                              План контроля на 2019-2020 учебный год

	
	Тема  и цель контроля
	Вид контроля
	мероприятия
	сроки
	Ответственные

	1
	Готовность педагога (документация) к началу учебного года
	ПК
	Проверка наличия документации: табель, рабочая программа, сетка занятий детей и т.д.
	сентябрь
	Заведующий,

воспитатель

	2
	Готовность  педагога к мониторингу.
	ПК
	Проверка диагностического материала, результатов диагностики, выборочная диагностика детей
	сентябрь
	Заведующий,

воспитатель

	3
	Адаптация детей к условиям детского сада.

Цель: Проанализировать работу воспитателя по адаптации детей.
	ТК
	Посещение группы, наблюдение за детьми
	Сентябрь-ноябрь
	Заведующий,

воспитатель

	4
	Соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»


	ПК
	Посещение группы, проверка наличия инструкций в группе,  проведение очередных инструктажей, проверка знаний педагога ДИ и инструкций по ОТ
	В течение года


	Заведующий,

воспитатель

	5
	Соблюдение режима дня, режима двигательной активности. Организация прогулок. 


	ТК
	Посещение НОД, подъема после сна, прогулок; 
	в течение года
	Заведующий,

воспитатель

	6
	Создание условий для самостоятельной творческой деятельности детей.


	ПК
	Просмотр деятельности детей анализ календарных планов, посещение развлечений. Связь сопутствующих занимательных дел с темой недели.
	1 раз в квартал
	Заведующий,

воспитатель

	7
	Соблюдение соответствия  ОС  образовательной программе
	ТК
	Просмотр НОД и анализ соответствия с программным содержанием
	1 раз в месяц  
	Заведующий,

воспитатель


                                            Организация взаимодействия с родителями воспитанников на 2019-2020 учебный год
	День открытых дверей

	1.
	Ознакомление родителей с деятельностью ДОУ
	Октябрь
	  Воспитатель, заведующий

	Другие направления

	1.
	Родительские собрания:

1. «Вот и стали на год старше»

2. «Любознательность ребенка – хорошо или плохо?»

3. «Кукольная комната – значение игр и игрушек»

4. «Безопасность ребенка летом. Итоги года»
	Сентябрь

Декабрь, 

Март, 

Май
	  Воспитатель

	2. 
	Мастер-классы:

1.«Подвижные игры с родителями»  2. «Играем с папой»   3. «Играем с мамой»
	Сентябрь  Февраль Март 
	Воспитатель

	2. 
	Стендовые консультации и буклеты

- Развитие нравственности детей через чтение художественной литературы

- Делай как я!  - Береги здоровье смолоду  - Физическое насилие над ребенком. Как сдержать эмоции   - Если ребенок стеснительный  и т.д.
	В течение года
	воспитатель

	3. 
	Консультации для родителей:

- Адаптация и социализация ребенка в ДОУ

- приглашение родителей будущих воспитанников на Дни открытых дверей;

- предварительное анкетирование;   - совместное пребывание будущих  родителей с детьми в ДОУ.
	Март


	  воспитатель 

	4
	Анкетирование родителей

- Какие правила существуют в вашем доме?  - Какие книги вы читаете ребенку? 

- Несколько причин для конфликтов с ребенком и т.д.
	В течение года


	Воспитатель


                                                                             Основные направления и формы взаимодействия с социумом

Цель работы по реализации блока:
Укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	 постоянно
	Заведующий, воспитатели 

	
	1.Обсуждение и утверждение совместного  плана работы          школы  и ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий,
Директор. нач.кл.

	
	2.Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.    
	
	

	
	
	Ноябрь
	Воспитатель, нач.кл.
Учитель

	
	3.Наблюдение учителями начального звена      занятий по развитию речи, математике  в подготовительной к школе  группе.               
	Декабрь
	Воспитатели

	
	4.Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь
	Директор , нач.кл.

	
	5.Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	Февраль
	Воспитатели
Учителя

	
	6.Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных  мероприятий, «Дней открытых дверей».
	Март
	Ст.воспитатель
Учителя
Воспитатели

	
	7.Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы в рамках семинара «Семья в преддверии школьной жизни ребенка».
	Апрель
	Завуч нач.кл.
Ст.воспитатель
Учителя

	
	
	
	

	2
	ФАП:
1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
2.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Мед.сестра

	3
	Детская сельская библиотека:
1.Участие  в беседах, викторинах, КВН                                                    

2.Посещение праздников 
	В течение года
	Воспитатели

	4
	Экскурсии в парк :
1.Посещение экспозиций                                                    

 2.Экскурсии                                                    

3. Встречи с интересными людьми
	В течение года
	Воспитатели

	5
	СМИ:
1. Репортажи о жизни детского сада.                                                              

   2.Статьи в газете
	В течение года
	Воспитатели

	
	
	
	


Административно-хозяйственная работа

Цель работы по реализации блока:
Укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста

                                                                                           Собрание трудового коллектива 

	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1.  Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год. 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.
2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОУ.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий 


	2
	Заседание № 2. Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрациией и трудовым  коллективом. 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год;
2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ
3. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
-   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 
-   Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Графики работы;
- Графики отпусков;
-  Соглашение по ОТ на  новый  год.
	Январь
	Заведующий 


	3
	Заседание № 3. О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году.
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2016г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году.
	Май
	Заведующий 



